Referat, skoleudviklingssamtale, Rarup Skole, november 2024

Skoleudviklingssamtalen, der gennemfares arligt, skal styrke dialogen, den feelles forstaelse

0og samarbejdet om udvikling af skolen.

e Samtalen skal desuden bidrage til at styrke evalueringskulturen som helhed og
skabe de bedst mulige rammer for elevernes faglige udvikling og trivsel.

e Samtalen har derudover til hensigt at styrke kvalitetsarbejdet og veere et element i
den lgbende dialog om skolens udvikling mellem forvaltningen, skolen og
bestyrelsen.

e Samtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan skabe udvikling og mulighed for

forbedringer pa skolen.

Mgdedato: D. 5.november 2024
Deltagere: Anette, Pia, Vinni, Mette (bestyrelsesrepraesentant), Finn, Stine
Fraveerende: sV

Omréade Dagsorden Referat

Indsatser Skolens udviklingsplan: Skolen har to helt overordnede

- hvilke fokusomrader prioriteres i dette | mal, der udover kerneopgaven,
skolear? Hvilke data ligger til grund for | er de grundleeggende

valget? Hvad er malene? styringsredskaber i prioritering
og retning for skolen:

"Vi vil gerne opna, at endnu
flere barn trives og er aktive
deltagere i forpligtende
feellesskaber - at

de oplever mening og mestring,
0g at de har betydning for
nogen og noget.

At Rarup Skole er det naturlige
valg for skolebgrn i vores
skoledistrikt”.

Skolens tre kerneveerdier




livsgleede, leg og laering bliver
de metodiske
omdrejningspunkter.

Skolen har tre fokusomrader,
disse drejer sig om laesning,
deltagelsesmuligheder og
praksisfaglighed.

Fokusomrade 1, lseseindsats
for alle bgrn: der er et gnske
om at fortseette lseseprojektet
naeste ar. Der er tanker om at
seette fokus pa laeselyst som
tilleeg til leesetraening dog med
en opmaerksomhed p4, hvordan
man tracker og evaluerer pa
elevernes leeselyst. Der er ogsa
tanker om at bruge
laesevejlederen pa en anden
made bade ift. deltagelse i
undervisningen og pa
teammgder. Det drgftes,
hvordan man tilgodeser de
dygtige leesere pa LUS-hold 5,
som er et stort hold.

Fokusomrade 2, at skabe bedre
deltagelsesmuligheder: Der
blev igangsat effektfulde og
praksisrettede tiltag i gang i
sidse skoleéar, og for at fa nogle
af de veerktgjer, man arbejdede
med helt ind under huden, er
man fortsat med fokusomradet
fra sidste skoledar. Dette er ogsa
pga. faldende elevtrivsel.

At vende nedgangen for
eleverne i hgjest trivsel og fa
veerdierne livsglaede, leg og
laering ud at ga, prioriteres i
dette fokusomrade, hvor der er
planlagt processer og konkrete
forlgb for indsatsen henover
skolearet. Der arbejdes med det
pa fire personalemgder samt pa
klasseteammagder.
Mestringsskema ud fra cases
og jeg-forteelling er to metoder,
der er fokus pa netop nu.
Derudover har der ogsa veeret
et klasseforlgb med PUT-
teamet.




Fokusomrade 3, praksisfaglig
undervisning: med gnske om at
skabe stgrre variation i
undervisningen, gge elevernes
motivation og dermed trivsel, er
der sat tiltag i gang omkring
praksisfaglighed.
Aktionsleeringsmodellen
anvendes efter hver
praksisfaglig undervisningsdag,
som der er tre af. Her inddrages
de forskellige praksisfaglige
elementer i forskellige grad, og
ambitionen er, at det skal
inddrages og inspirere til at
gere mere af i den
mellemliggende tid. UMR er
med i drgftelser ift. at skabe
gget variation i undervisningen.

Skolen i lokalsamfundet:

- hvilke overvejelser er gjort i forhold til
skolen som aktgr i lokalsamfundet?

- hvilke samarbejdspartnere har I, og
hvilke konkrete aftaler har | indgaet? Fx
(idreets)foreninger, virksomheder,
eeldrecenter mv.

Rarup Skole er et af de
naturlige omdrejningspunkter i
lokalsamfundet, og skolen samt
dagtilbuddet er ofte
katalysatorer for at fa igangsat
samarbejder og initiativer. Der
er et godt samarbejde med de
forskellige aktgrer i
lokalsamfundet, hvor der er
skabt et feelles fokus pa "Vores
barn”; der handler om, hvordan
der skabes aktiviteter for barn
0g unge.

BLUP (i samarbejde med
lokalradet) har fx faciliteret en
leeseklub, som har veeret
afholdt seks gange. Der deltog
18 bgrn. Der kommer en ny
runde snarest.

Der er flere tiltag, der baeres af
ildsjeele, der dukker op ad hoc,
sa det er ikke alle tiltag, der er
systematik eller nedskrevne
aktiviteter.

BLUP er i gang med at
koordinere kalender, s& der fx.
Ikke er tre fastelavnsfester, men
at man aftaler, at der er én, der
afholder.

Mangfoldige og udviklende
leeringsfeellesskaber:

Folkeskolens kvalitetsprogram
ses som en ramme for at skabe




- hvorledes arbejdes der med at skabe
ggede deltagelsesmuligheder for
eleverne i skole og SFO?

en skole med ggede
deltagelsesmuligheder. Der er
en lang reekke aktiviteter, der
netop understatter
feellesskaberne pa tveers af
argange, i SFO’en og med
kobling til fritidslivet. Se i gvrigt
fokusomrade to.

Data

Trivsel og fraveer:

| skal preesentere jeres data for fraveer
og trivsel. (Der udsendes data inden
mgdet).

- hvad bliver | opmaerksomme pa ift.
jeres trivsels- og fraveersdata? Hvilke
handlinger har | sat i gang?

- hvordan arbejder | systematisk med
at reducere fraveer?

Fraveersdata pa
Uddannelsesstatistik viser, et
faldende fraveer (fra 7,6% til
6,9%). Der er en
opmaerksomhed pa fraveer fra
bestyrelsens side, hvor man
falger op i feellesskab med
skoleledelsen. De kommunale
veerktgjer omkring fravaer
anvendes, og der iveerksaettes
mange tiltag som forebyggende
greb mod skolevaegring.

De professionelle kender
ansvar og arbejdsfordeling ift.
fraveer.

Trivsel ses som et feelles
ansvar. Derfor er man gaet teet
pa tallene for analyse og mulige
tiltag. Koncentration og
motivation er seerligt det, der
kigges ind i, nar personalet
analyserer tallene.

Faglige resultater:

- skolen viser de resultaterne fra de
nationale overgangstests i da og ma.

- hvad bliver | opmaerksomme pa ift.
jeres faglige resultater?

- obligatoriske test og lgfteevne
(Resultater af leeseprgverne udsendes)
- afgangsprever og lgfteevne

NOT; Ift. dansk ser tallene fine
ud (lige lidt over gennemsnittet).
(2.klassetrin). 3.klassetrin ogsa
fornuftigt, 6.klassetrin lidt
sveerere.

NOT; Matematik: overvejende
positive bade pa 2.kl.,4.kl. og
6.KI.

Tallene drgftes pa
klassekonferencer, hvor tallene
krydses med gvrige data.
Faglig status ift. ordblinde: 4.kl.
en diagnosticeret, 4 i 5.kl. og 2 i
6.KI.

Tallene for leesning drgftes.
Sprogvurdering i 0.kl.: 11
elever. En enkelt elev i
fokuseret indsat, to i gul og
resten i grgn

Evaluering og
feedback

Hvordan er der arbejdet med
evalueringskulturen pa skolen (se

Der er arbejdet med
dokumentet, der fulgte op pa




bilag)?

skolepolitikken. Her er
begreberne drgftet, og man
gnsker som skole at kigge mere
ind i evalueringskulturen bade
ift. elevfeedback og evaluering i
det professionelle samarbejde.
Der er arbejdet med
vidensdeling, og processerne
bliver fulgt.

Ledelse

Ledelsesopgaver:

- hvilke ledelsesmaessige opgaver
optager 0s?

- tveerfagligt samarbejde med BF,
TCLT, andre

- medarbejdertrivsel

Der er en ledelsesmeessig
optagethed af kompleksiteten i
ledelsesopgaven; om alt fra
barn i trivsel med mange
opgaver, der skal gribes af
skolelederen, til
medarbejdertrivsel, samarbejde
med lokalsamfund osv. osv.
Hgijt informationsniveau gnskes
fra personalet, som der
ledelsesmaessigt gnskes at
imgdekommes. Godt
samarbejde pa alle niveauer.
Der er professionelt samarbejde
med TCLT, som der treekkes pa
og kaldes pa i forskellige
sammenhange.

Skolen som organisation:

- skolebestyrelsen og elevradet

- skolens egne understgttende
funktioner

- kompetencer hos medarbejderne
samt personaleomseetning

- faelles fagligt stasted (bgrne- og
ungesyn)

Der forsgges at fastholde de
forskellige
vejledningsfunktioner, men det
er komplekst for personalet,
som har mange kasketter. Det
drgftes derfor, hvordan
vejledertiden bruges ude i
klasserne.

Rarup Skole som kursussted
drgftes.

Skolens egne
punkter




